
EL PREMIO A LA INNOVACIÓN



- Gestión Pública Nacional
- Gestión Pública Regional y Local
- Impacto Internacional
- Inmobiliaria, Construcción y Equipamiento
   Premio presentado por Bryson Hills
- Innovación de Procesos
- Marketing, Comercialización y Ventas
- Medios Interactivos
- Productos Alimenticios y Nutricionales

8:35 P.M.
Show Intermedio

8:40 P.M.
Tercer Bloque de Premios
- Productos y Servicios Intermedios
- Salud e Higiene
- Servicio al Cliente
       Sector Privado
       Sector Público
- Servicios Bancarios, Financieros y de Seguros
- Servicios Públicos

Premios Especiales 
- Pequeña Empresa
- Mediana Empresa
- Gran Empresa

9:07 P.M.
Show Cierre

9:12 P.M.
Gran Premio a la Creatividad 
Empresarial 2023

9:15 P.M.
Foto grupal o�cial con los ganadores
y Cierre del evento

9:20 P.M.
Coctel 

6:30 P.M.
Alfombra Roja

7:00 P.M.
Inicio de la Gala

7:15 P.M.
Bienvenida Institucional
Gianfranco Brero – Katia Condos

7:20 P.M.
Palabras de Bienvenida
Edward Roekaert – CEO y Rector de la UPC

7:25 P.M.
Primer Bloque de Premios
- Comunicación Innovadora
   Premio presentado por Grupo RPP
- Cultura, Gastronomia, Turismo y Recreación 
   Premio presentado por Canal N
- Desarrollo Tecnológico e Informática
- Educación
- Espíritu Emprendedor
- Factor Humano
- Gestión con Propósito - Impacto Ambiental
   Premio presentado por Southern Perú
       Sector Privado
       Sector Público
- Gestión con Propósito - Impacto Social
   Premio presentado por El Comercio
       Sector Privado
       Sector Público

8:00 P.M.
Show Intermedio

8:05 P.M.
Segundo Bloque de Premios
- Gestión con Propósito - Buen Gobierno Corporativo
       Sector Privado
       Sector Público
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Normalicemos lo Normal
KIMBERLY-CLARK

La exitosa campaña "Normalicemos lo Normal" logró una masiva 
conversación sobre la salud menstrual en Perú al utilizar un 
"incidente" televisivo de una artista querida. Al impactar a más de 
20 millones, 9 de cada 10 niñas comprendieron que la 
menstruación es natural. Con una estrategia económica, 
involucró a 115 medios, 150 celebridades y ONGs. El hashtag 
#NormalicemosLoNormal lideró tendencias en redes, 
manteniendo la asociación con la marca. A pesar del riesgo, se 
generó un 90% de sentimiento positivo hacia KOTEX. La campaña 
también inspiró una edición especial de la revista SOMOS sobre la 
importancia de la salud menstrual.

Toca los genitales de los mochicas: Mochica Balls
LIGA CONTRA EL CÁNCER

En muchas campañas publicitarias actuales, la venta es la única 
meta, lo que agobia a los consumidores debido a la falta de 
creatividad y originalidad. Nuestra propuesta se basa en utilizar el 
imaginario colectivo de una región o país para crear mensajes que 
conecten con los valores culturales y atraigan a los consumidores. 
La campaña "Toca los genitales de los Mochica" se destacó por su 
enfoque transversal y audaz, involucrando a diversas partes 
interesadas sin un presupuesto considerable.

Juntos todo es posible - Cambiando las reglas
del mercado asegurador
RIMAC

Nuestra exitosa estrategia de reposicionamiento se centró en la 
atención personalizada y el bienestar integral de las personas, 
satisfaciendo a una audiencia cansada de la indiferencia de las 
compañías de seguros. Nuestro nuevo eslogan, 
#JuntosTodoEsPosible, marcó un cambio signi�cativo en la 
categoría de seguros y en solo 3 meses revertimos una tendencia 
de más de 2 años de estancamiento en los indicadores de negocio.

El unico anuncio que quiere que lo saltes
PACIFICO SEGUROS

La Campaña Incendios, un anuncio que anima a saltarse, fue parte 
de la estrategia de educación y prevención desde el ABC de 
Pací�co. A pesar de lanzarse en un momento complicado de 
saturación publicitaria y crisis política, logró resultados notables: 
educamos a 1,175,360 personas con solo el 36% del presupuesto 
utilizado por la última campaña ABC, generaron trá�co de calidad 
en el sitio web, optimizaron la inversión en plataformas digitales y 
los clientes valoraron su educativo. La campaña alcanzó a 
4,530,000 personas, superando sus expectativas en un 13.3%.

SERNANP y PACAYA S.A. : Aliados por la 
conservación fomentando huevos de taricaya con 
valor agregado
SERVICIO NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS 
POR EL ESTADO - SERNANP

El producto es una innovación sostenible y aporta valor 
nutricional para la población indígena. Además, refuerza la 
identidad cultural al rescatar el consumo ancestral de este recurso 
y empodera a las comunidades locales para la gestión comercial 
de sus recursos naturales. La iniciativa garantiza la sostenibilidad 
social, económica y ambiental al ofrecer un producto único con 
potencial en el sector gastronómico de alta gama. Es una 
propuesta replicable que involucra a las mujeres amazónicas y 
contribuye al desarrollo local en múltiples aspectos.

AQARÁ: Creación de un Destilado de Agave World 
Class revalorizando materia prima andina 
olvidada
CHOPIN S.A.C.

AQARÁ, originado en Caraz, lleva un nombre único que signi�ca 
"Lugar de Agaves". Utiliza agaves silvestres de la Cordillera Negra 
del Callejón de Huaylas, donde crecen en tierras no cultivadas, lo 
que les con�ere un sabor especial debido a su entorno natural.
El uso de aguas de lagunas en las faldas de la Cordillera Blanca 
contribuye a un producto con un "Terroir" único. AQARÁ busca 
abrir una nueva industria de destilados de agave en Perú, con 
gran potencial de crecimiento y exportación. Su proceso de 
producción, utilizando técnicas inusuales, ha ganado 44 premios 
internacionales debido a sus características organolépticas 
distintivas.

Biblioteca Virtual Petroperú
PETROPERÚ S. A.

La Biblioteca Virtual PETROPERÚ (BVP) es una plataformaweb 
que acerca y difunde la amplia producción de Ediciones Copé, 
promoviendo la investigación y publicación de obras de diversos 
temas. Fue creada en plena pandemia por el Covid-19 para 
preservar la producción editorial del sello y continuar 
promoviendo el conocimiento y la educación equitativa y 
democrática a la comunidad en general. La BVP alberga más de 
250 libros de fácil acceso, para lectura libre y en digital, alojado en 
la web Gestión Cultural Petroperú. Su implementación está en 
concordancia con la Política Cultural de Petroper y los 
lineamientos ESG al relacionar su labor empresarial con su 
compromiso social de promoción de la cultura y educación. Es la 
única empresa de hidrocarburos que posee una biblioteca virtual 
de este tipo.
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EDUCACION

Jóvenes protagonistas: Forjando Futuros con 
autonomía
ALDEAS INFANTILES SOS PERÚ

El proyecto se centra en el bienestar y el desarrollo integral de niños, 
niñas y adolescentes que han experimentado la separación de sus 
familias y se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Ofrece un 
enfoque integral y personalizado para abordar sus necesidades y 
derechos, con un énfasis en la participación activa y la autonomía de 
los bene�ciarios. Además, promueve la colaboración entre el sector 
público y privado y es altamente replicable y adaptable a diversas 
realidades y contextos.

Programa Volar
APORTA DESARROLLO SOSTENIBLE ASOCIACIÓN CIVIL Y 
CORPORACIÓN BRECA S.A.C.

El Programa Volar, desarrollado por Minsur y apoyado por diversas 
instituciones, ha demostrado ser una iniciativa exitosa en el 
fortalecimiento de capacidades parentales y comunitarias para el 
desarrollo infantil temprano en niños y niñas en Perú. Con planes 
de expansión, se espera bene�ciar a 25,000 niños y niñas para el 
2025 y más de 250,000 para el 2030 en comunidades de in�uencia 
de empresas del Grupo Breca. Además, el programa ha demostrado 
resultados positivos en el desarrollo de los niños, docentes y actores 
comunitarios, y es altamente e�ciente en términos de costo.

Bus Educativo Verde: La Magia de la Electricidad
ENGIE ENERGÍA PERÚ

El "Bus Educativo verde: La Magia de la Electricidad" es una 
iniciativa educativa pionera que brinda experiencias lúdicas y 
educativas relacionadas con energía, electricidad, cambio climático 
y transición energética a niños de sectores vulnerables en Perú. El 
proyecto utiliza una metodología participativa y se enfoca en 
fortalecer el aprendizaje y la conciencia ambiental de los niños, 
permitiéndoles tomar decisiones informadas sobre la 
sostenibilidad y la transición energética. El uso de un bus eléctrico, 
la colaboración con instituciones educativas y la expansión del 
proyecto al sur de Perú demuestran su impacto positivo en la 
educación y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Efecto Áncash: Una Coalición por la Mejora de 
Políticas Públicas Educativas en Huari
ENSEÑA PERÚ, MINERA ANTAMINA, DIRECCIÓN REGIONAL 
DE EDUCACIÓN DE ÁNCASH Y  UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL DE HUARI

Efecto Áncash destaca por su enfoque innovador en la educación, 
logrando una alianza multiactor entre la minera Antamina, Enseña 
Perú, la Unidad de Gestión Educativa Local de Huari y la Dirección 
Regional de Educación de Áncash para transformar la calidad 
educativa en Huari. Su modelo de ondas expansivas involucra a toda 
la comunidad y ha sido respaldado por la comunidad local. La 
intervención ha introducido enfoques pedagógicos innovadores y ha 
fomentado habilidades socioemocionales en la educación, 
contribuyendo al bienestar integral de los estudiantes. Además, 
Efecto Áncash ha implementado un riguroso sistema de medición del 
impacto y se compromete a largo plazo con la transformación 
educativa en la región.

Microprograma Credinka Yachachisunki
FINANCIERA CREDINKA

Financiera Credinka reconoce la importancia de la educación 
�nanciera en el desarrollo sostenible de comunidades menos 
favorecidas en el Perú, especialmente aquellas donde el quechua es la 
lengua predominante. Con el propósito de abordar esta brecha, la 
institución ha lanzado una serie de episodios en quechua que se 
ofrecen de forma gratuita en plataformas como Facebook y YouTube, 
así como en emisoras de zonas rurales donde el quechua es hablado. 
El proyecto busca empoderar a las personas para tomar decisiones 
�nancieras más informadas y administrar sus recursos de manera 
e�ciente.
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DESARROLLO TECNOLÓGICO
E INFORMÁTICA03

Observatorio Nacional de Seguridad Vial - 
Generando Conocimiento para la Mejora de la 
Seguridad Vial
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

La implementación del Observatorio Nacional de Seguridad Vial 
(ONSV) busca abordar el creciente problema de siniestros viales en 
Perú, con más de 3,000 muertes y 63,000 heridos anualmente. 
Antes de su creación, la falta de información detallada y procesada 
di�cultaba la toma de decisiones para mejorar la seguridad vial. La 
plataforma del ONSV ha registrado más de 8,000 siniestros fatales, 
identi�cando más de 100 puntos críticos en todo el país. Esto 
permite a las autoridades y entidades interesadas tomar medidas 
para reducir la siniestralidad en las carreteras. El ONSV también 
proporciona datos útiles, interconexiones interinstitucionales, y 
documentos que re�ejan la problemática diferenciada en las 
regiones de Perú. Además, contribuye a los objetivos de desarrollo 
sostenible y al objeto de la OCDE.

izipay + Arisale: ¡Gestiona tu negocio desde un 
POS!
IZIPAY

En la industria de pagos, la competencia se centraba en las tarifas 
de comisiones, lo que ralentizaba el crecimiento. Para recuperar 
valor, se creó el producto izipay + Arisale, uniendo tecnología y 
gestión de negocios en un solo sistema, rede�niendo la categoría 
de los puntos de venta (POS). Es el primer POS todo-en-uno que 
simpli�ca la gestión de negocios, mejora la e�ciencia y facilita la 
interacción con la Sunat. La innovación ha impulsado el 
crecimiento de ingresos y fortalecido la relación con pequeños 
negocios, marcando un cambio disruptivo en el mercado de pagos.

ESPÍRITU EMPRENDEDOR05
Natación en el mar para todos
NADAR ES VIDA

"Nadar es Vida" se dedica a enseñar a nadar en el mar de manera 
segura, brindando metodología y conocimiento sobre el 
comportamiento del mar y primeros auxilios. El proyecto busca 
resolver el problema de las malas experiencias en el mar que 
pueden llevar a que las personas desarrollen miedo al agua. Ofrecen 
una alternativa a aprender de manera intuitiva o arriesgada, 
promoviendo una relación positiva con el mar y la naturaleza. Han 
enseñado a más de 1500 peruanos y peruanas, mejorando su 
calidad de vida y fomentando el uso de espacios públicos en la 
Costa Verde. El proyecto planea expandirse a otras ciudades del 
Perú para descentralizar la natación en aguas abiertas. Su enfoque 
en la seguridad y el amor por el mar lo hace destacar como un 
proyecto digno.

AMAK PERÚ - Experiencias Inmersivas: 
Transformando el Futuro con Visión Ecosocial
AMAK PERU

AMAK ofrece una experiencia turística innovadora que se centra 
en la calidad humana, la diversidad y la sostenibilidad ambiental, 
socialy económica. Los huéspedes buscan sumergirse en la 
cultura local a través de los programas de la empresa. AMAK se 
enorgullece de contratar a trabajadores de comunidades locales 
que valoran y preservan su cultura. La propuesta genera valor 
para todos los involucrados, incluyendo a operadores locales, 
visitantes y pobladores locales. La empresa promueve el turismo 
interno y externo, fortalece la identidad nacional y preserva el 
patrimonio natural y cultural. Además, AMAK se compromete con 
la responsabilidad social y ambiental, alineándose con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. La 
mayoría de su personal proviene de las comunidades locales y se 
invierte en su formación y desarrollo a largo plazo. Se valora la 
equidad de género y la experiencia de las personas mayores que 
conocen y respetan el entorno local, tradiciones y cultura. La 
organización fomenta una estructura organizativa horizontal que 
fomenta el aprendizaje de todos los colaboradores.

Control 4Miners (C4M)
MS4M S.A.C.

La empresa se destaca por su ventaja competitiva en el desarrollo 
tecnológico, creando soluciones propias con agilidad y �exibilidad 
para adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado. Ofrece 
una única pantalla que integra múltiples soluciones, aumentando 
la e�ciencia operativa. Su hardware de alto rendimiento adaptado 
para entornos industriales reduce costos logísticos. Cumple con 
estándares de calidad y seguridad, con un enfoque en las mejores 
prácticas mineras y la gestión inteligente de datos. En conjunto, 
MS4M demuestra su capacidad para innovar y crear soluciones 
tecnológicas integrales y e�cientes en la gestión de �otas.

Programa de intervencion y estimulacion 
temprana al aire libre para niños con
habilidades diferentes
ONG MISAVANCESDOWN

MISAVANCESDOWN se destaca en la atención a la primera infancia 
a través de enfoques innovadores y efectivos. Su impacto 
comunitario se amplía gracias a alianzas estratégicas y programas 
de voluntariado. El progreso en el desarrollo de los niños se mide 
mediante evaluaciones periódicas. La participación y satisfacción 
de los padres es fundamental, evaluada a través de encuestas y 
retroalimentación. El crecimiento de la organización es un 
indicador de su éxito. La evidencia cientí�ca respalda sus enfoques. 
La participación del voluntariado y las alianza estratégicas son 
indicativos de su efectividad. Además, el impacto positivo en la 
comunidad y los premios y reconocimientos obtenidos subrayan el 
éxito de su innovación. En conjunto, estos indicadores demuestran 
la efectividad y la creatividad de MISAVANCESDOWN en su 
enfoque para el desarrollo de la primera infancia.

Tappoyo: De Invisibles a Invencibles
TAPPOYO FINTECH

Tappoyo se destaca por su modelo innovador y creativo que 
proporciona �nanciamiento inclusivo a emprendedoras de 
segmentos C, D y E en áreas de difícil acceso. Además, opera a 
través de la primera red de mercadeo directo de productos 
�nancieros digitales en Perú, liderada por una "comunidad de 
mujeres que ayudan a otras mujeres". Su impacto social se re�eja en 
la cantidad de emprendedoras bene�ciadas y su reconocimiento en 
el Desafío Kunan 2022. Tappoyo demuestra una fuerte alineación 
con la misión del Premio Creatividad Empresarial de la UPC, 
promoviendo la creatividad, la innovación y un impacto duradero 
en el ámbito empresarial y social.

AMAK PERÚ - Experiencias Inmersivas: 
Transformando el Futuro con Visión Ecosocial
AMAK PERU

AMAK ofrece una experiencia turística innovadora que se centra en 
la calidad humana, la diversidad y la sostenibilidad ambiental, 
social y económica. Los huéspedes buscan sumergirse en la cultura 
local a través de los programas de la empresa. AMAK se enorgullece 
de contratar a trabajadores de comunidades locales que valoran y 
preservan su cultura. La propuesta genera valor para todos los 
involucrados, incluyendo a operadores locales, visitantes y 
pobladores locales. La empresa promueve el turismo interno y 
externo, fortalece la identidad nacional y preserva el patrimonio 
natural y cultural. Además, AMAK se compromete con la 
responsabilidad social y ambiental, alineándose con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. La mayoría de su 
personal proviene de las comunidades locales y se invierte en su 
formación y desarrollo a largo plazo. Se valora la equidad de género 
y la experiencia de las personas mayores que conocen y respetan el 
entorno local, tradiciones y cultura. La organización fomenta una 
estructura organizativa horizontal que fomenta el aprendizaje de 
todos los colaboradores.



Reducción del consumo hídrico - Planta Huachipa
GLORIA

La empresa ha logrado una reducción acumulada del 23% en el 
consumo de agua en un período de tres años, un logro destacable 
que demuestra el compromiso de la industria con la e�ciencia y la 
sostenibilidad hídrica. Este éxito se atribuye al talento y la iniciativa 
de los trabajadores, quienes han impulsado innovaciones y ajustes 
en los procesos de producción. La empresa ahora utiliza 
indicadores de seguimiento diario, semanal y mensual para un 
control más riguroso de los procesos. Estos proyectos han 
fortalecido la conciencia de sostenibilidad y la importancia de la 
gestión responsable del recurso hídrico en los equipos de trabajo. 
Se promueve la necesidad de la innovación continua y la 
presentación de nuevas propuestas cada año. Además de 
bene�ciar a la empresa, estas iniciativas también tienen un impacto 
positivo en las familias y la comunidad. La reducción del consumo 
de agua contribuye a preservar la capa freática y las fuentes de 
agua utilizadas por la población del distrito Lurigancho-Chosica, 
donde se encuentra la planta de Huachipa. Además, la e�ciencia en 
el uso de otros recursos como el gas natural y la energía eléctrica 
mejora la producción de la empresa.

Segundo Vuelo
LATAM AIRLINES

Segundo Vuelo ejempli�ca cómo la creatividad empresarial puede 
abordar de manera integral problemas ambientales, sociales y 
económicos. Su innovación ambiental reduce la contaminación de 
desechos textiles y ha bene�ciado al medio ambiente al dar una 
segunda vida a uniformes y botellas descartadas. A través de su 
colaboración con asociaciones y comunidades, han empoderado a 
33 mujeres y generado ingresos a través de la artesanía, 
demostrando un impacto social signi�cativo. Además, esta iniciativa 
no solo ahorra costos de eliminación de desechos, sino que también 
contribuye a la economía local, mostrando cómo la creatividad 
empresarial puede ser rentable y sostenible a largo plazo.
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Libertad bajo con�anza
ADIDAS PERU

El compromiso social de adidas se re�eja en su iniciativa "De vuelta 
al juego", que se centra en ofrecer oportunidades de reinserción 
laboral a jóvenes que han cumplido condenas en el Centro Juvenil 
de Diagnóstico y Rehabilitación de Lima. La empresa busca 
brindarles una segunda oportunidad, ayudándoles a superar los 
estigmas de la sociedad y encontrar empleo. Además, promueve la 
práctica del deporte para equilibrar lo físico y emocional, 
contribuyendo a una mejor reinserción. El programa se desarrolla 
en colaboración con el centro y se enfoca en los jóvenes que están 
cerca de regresar a la sociedad. Su enfoque en la reinserción laboral 
y social demuestra el compromiso de adidas con la igualdad de 
oportunidades y la mejora de la vida de los jóvenes en situación de 
vulnerabilidad.

Espacios laborales sin acoso
ELSA - ESPACIOS LABORALES SIN ACOSO

La plataforma ELSA ha logrado un impacto sobresaliente en la 
reducción del acoso sexual laboral en las empresas que la han 
implementado en el Perú y Latinoamérica. En solo un año, se ha 
registrado una reducción del 60% en la prevalencia de este tipo de 
acoso en las organizaciones comprometidas, lo que re�eja una 
drástica disminución en las manifestaciones de violencia sexual en 
el entorno laboral. Además, ELSA ha contribuido a cambios 
positivos en la cultura organizacional, aumentando la identi�cación 
de situaciones de acoso, la difusión de políticas de prevención y el 
conocimiento de los procedimientos de investigación. Este impacto 
se ha traducido en un ambiente laboral más seguro y en un mayor 
bienestar para más de 230,000 trabajadores en el Perú y 400,000 
en Latinoamérica. En conjunto, ELSA ha promovido un 
movimiento de conciencia social que busca erradicar la 
normalización del acoso, fomentando un cambio cultural y una 
mayor sensibilización sobre este tema.

Programa Familias Saludables
APORTA DESARROLLO SOSTENIBLE ASOCIACIÓN CIVIL
Y CORPORACIÓN BRECA S.A.C.

El Programa Familias Saludables tiene como objetivo mejorar la 
calidad de vida y el bienestar de los colaboradores y sus familias, 
centrándose en dimensiones clave como educación, salud, empleo, 
vivienda y redes. Utilizando el Índice de Vulnerabilidad, se 
identi�can hogares en situación de vulnerabilidad con carencias en 
múltiples dimensiones. Además, se realiza un censo para evaluar 
los niveles de vulnerabilidad de los colaboradores. El programa 
implementa proyectos de innovación basados en estas 
necesidades, lo que ha llevado a una reducción del índice de 
vulnerabilidad del 22% en 2021 al 15% en 2023, bene�ciando a 744 
colaboradores. La meta es reducirlo al 11% en 2025. El programa 
demuestra un éxito continuo en la mejora del bienestar de los 
colaboradores.

Recuperacion de ecosistemas en Puente Piedra - 
Camino a ser un distrito ecologico y sostenible
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

El proyecto busca reemplazar gradualmente el consumo de agua 
potable en actividades de riego de áreas verdes por fuentes 
alternativas, liberando así un mayor volumen de agua potable para 
proyectos de saneamiento básico a cargo de la Empresa SEDAPAL. 
Esto atiende la alta demanda de agua potable para la población 
más vulnerable de Puente Pedrina, en particular niños y adultos 
mayores. Este sistema descentralizado y gestionado 
municipalmente sirve como un plan de contingencia ante la 
inminente escasez de agua prevista para el año 2030. Además, 
contribuye a la ecoe�ciencia del sector público, reduciendo el 
consumo de agua potable y promoviendo la reforestación para 
combatir el cambio climático y garantizar la sostenibilidad del 
medio ambiente.

Calculadora de impactos ambientales en la cadena 
de valor del café peruano - CalCafé
COMISIÓN DE PROMOCIÓN DEL PERÚ PARA LA EXPORTACIÓN 
Y EL TURISMO - PROMPERU

Esta herramienta pionera permite evaluar de manera precisa y 
sencilla los impactos ambientales en la cadena de valor del café 
peruano, promoviendo la sostenibilidad del café nacional. Además, 
CalCafé ha demostrado ser económicamente e�ciente al reducir los 
costos y el tiempo de medición de la huella ambiental en 
comparación con los métodos tradicionales. La colaboración 
exitosa entre el sector público, privado y académico re�eja la 
capacidad de Perú para liderar en prácticas sostenibles en la 
producción de café. La herramienta también ha inspirado la 
creación de otras calculadoras de impacto ambiental para 
diferentes sectores, promoviendo la transparencia y la educación 
del consumidor para elegir productos más sostenibles, lo que 
bene�cia tanto al medio ambiente como a la competitividad de los 
productores en el mercado global.

Fiscalización basada en riesgos y uso de 
tecnología inmersiva en tiempo real
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA
Y MINERIA - OSINERGMIN

La Metodología de Fiscalización Basada en Riesgos implementada 
por Osinergmin y su uso de tecnología inmersiva en la supervisión 
de sistemas de transporte por Ductos de Gas Natural son altamente 
innovadores y originales en el contexto de la �scalización pública. 
Estas estrategias han demostrado una e�ciencia económica 
sobresaliente al reducir costos y tiempos de ejecución, además de 
aumentar el área efectivamente �scalizada en un 418.57% y reducir 
los costos de �scalización por área efectiva �scalizada en un 82.00% 
en comparación con la �scalización tradicional. El uso de tecnología 
inmersiva en tiempo real ha mejorado signi�cativamente la calidad 
del proceso de �scalización, superando incluso a la �scalización con 
drones convencionales. Además, estas prácticas han contribuido a 
minimizar los impactos ambientales y sociales, reduciendo riesgos 
potenciales para la población y el medio ambiente. Esta 
metodología demuestra un trabajo en equipo multidisciplinario y 
un compromiso con la legalidad al cumplir con los requisitos de la 
Dirección General de Aeronáutica Civil. En resumen, esta estrategia 
tiene un impacto positivo, al tiempo que promueve la e�ciencia y la 
innovación en la �scalización de sistemas de transporte por Ductos 
de Gas Natural en Perú.

GESTIÓN CON PROPÓSITO -
IMPACTO AMBIENTAL 
Sector Privado

GESTIÓN CON PROPÓSITO -
IMPACTO AMBIENTAL 
Sector Público

Luz en Casa
ACCIONA.ORG PERÚ

El programa Luz en Casa, impulsado por acciona.org, presenta una 
propuesta innovadora y novedosa al llevar servicios básicos de 
electricidad a comunidades aisladas y en situación de pobreza 
extrema en Perú. A través de este programa, se establece una 
relación de con�anza con las comunidades antes de proporcionarles 
el servicio eléctrico, generando una cultura de servicio, derechos y 
obligaciones en hogares que nunca antes habían tenido acceso a la 
electricidad. Se basa en principios de e�ciencia y escalabilidad, y se 
adapta a contextos de difícil acceso y pobreza. Utiliza sistemas 
fotovoltaicos domiciliarios no conectados a la red, sistemas de fácil 
transporte y mantenimiento, y se dimensionan para cubrir las 
necesidades de la población bene�ciaria. Además, involucra a las 
familias bene�ciadas, líderes comunitarios y autoridades locales para 
garantizar una vida digna para la población. El programa ha logrado 
una reducción signi�cativa de la vulnerabilidad en las comunidades 
atendidas, con una disminución del índice de vulnerabilidad del 22% 
al 15% en 2023. Además, ha implementado mejoras en la producción, 
costos, medio ambiente y bienestar de las personas. A lo largo de sus 
14 años de existencia, Luz en Casa ha demostrado su permanencia y 
adaptabilidad, marcando la diferencia en el acceso a la electricidad en 
Perú.

Transición energética en el Perú: El modelo
de ENGIE como respuesta al cambio climático
ENGIE ENERGÍA PERÚ S.A.

El modelo propuesto por ENGIE para abordar el cambio climático 
y acelerar la transición energética en Perú destaca por su 
compromiso a largo plazo con la sostenibilidad, re�ejando una 
visión sólida de reducción de emisiones y prácticas sostenibles. 
Su enfoque integral abarca la inversión en energías renovables, la 
sustitución de centrales de energía convencional, la introducción 
de fuentes de energía renovable no convencional y tecnologías 
avanzadas para mejorar la calidad de la matriz energética. Los 
indicadores respaldan su éxito, con una notable reducción de 
emisiones de CO2 equivalente, equivalente a dejar de emitir 
2,163,000 toneladas de CO2eq/año. Esto lo convierte en un 
modelo socioambiental ejemplar.
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LinGo: nuestro proceso de transformación cultural 
centrado en las personas
MINSUR S.A.

Minsur, una empresa minera peruana especializada en la extracción 
y procesamiento de estaño, se enfrentó a un desafío en su fundición y 
re�nería de Pisco, que se convirtió en el cuello de botella del proceso 
productivo debido a la ampliación de concentrado de la Mina San 
Rafael en 2019. Para abordar esta situación, Minsur lanzó el programa 
Lingo, que se centra en una transformación cultural basada en los 
principios Lean y en el cambio de las personas. Lingo se basa en 
cuatro pilares: Objetivo común, Procesos e�cientes, Mejora continua 
y Desarrollo de personas. Esta transformación ha impulsado mejoras 
signi�cativas en la producción, los costos, el medio ambiente y el 
bienestar de los empleados. El éxito de esta iniciativa llevó a la 
creación del programa Evolución, que incorpora los principios 
Shingo y personaliza la cultura organizacionalde Minsur.
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Devolvemos vida al planeta: Forestación
y mejoramiento de suelos en calioc-chacrapuquio 
(Junín)
AMSAC 

El proyecto de reforestación en La Oroya ha contribuido 
signi�cativamente a reducir los riesgos para la salud y el ecosistema 
al abordar la contaminación por material particulado en los suelos 
de la Comunidad Campesina de Huari. Esta iniciativa ha mejorado 
las condiciones de vida y actividades económicas de la comunidad. 
Además, destaca por su extensión y su capacidad para transformar 
tierras infértiles en suelos fértiles y sostenibles a pesar de las 
condiciones climáticas desa�antes. Ha logrado una gestión efectiva 
y el respaldo de la comunidad, promoviendo la restauración de 
suelos y proyectos de ecoturismo. Este proyecto se alinea con 
varios Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, 
como la reducción de desigualdades y la acción por el clima.



Canon por cobertura. Innovación colaborativa
para la conectividad
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Frente a la brecha signi�cativa de infraestructura de 
telecomunicaciones, el MTC aplica “Canon por cobertura” para 
redireccionar parte del pago de canon que los operadores móviles 
hacia inversiones en zonas rurales sin cobertura. En años recientes, 
120 mil personas se conectaron a Internet en 665 localidades 
bene�ciadas con esta medida.

Programa Auditores Juveniles Escolares
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

El programa Auditores Juveniles ha demostrado ser una estrategia 
innovadora y e�ciente para fortalecer las capacidades de más de un 
millón de estudiantes a nivel nacional, tanto en escuelas urbanas 
como rurales. Su enfoque de participación ciudadana empodera a 
los estudiantes, fomentando valores éticos y cívicos, así como una 
cultura de integridad. La colaboración entre la Contraloría General 
de la República y el Ministerio de Educación garantiza su 
sostenibilidad y adaptabilidad a nivel local. Este programa 
ejemplar ha sido reconocido internacionalmente y ha contribuido 
signi�cativamente a formar ciudadanos del futuro comprometidos 
con la rendición de cuentas y el control social.

Escuelas Seguras
ELECTRO ORIENTE

El proyecto Escuelas Seguras se destaca como merecedor del 
premio debido a su enfoque en la prevención de accidentes 
eléctricos en escuelas estatales ubicadas en zonas de frontera y 
comunidades con presencia de lenguas originarias amazónicas. 
Este programa aborda una necesidad crítica y desatendida al 
promover una cultura de prevención desde las bases, involucrando 
a estudiantes, directores, docentes, padres de familia y autoridades 
educativas a nivel local, regional y nacional. El reconocimiento a 
través de este premio estimulará la asignación de más presupuesto 
y recursos, ampliando así el alcance del programa y contribuyendo 
a reducir los riesgos de accidentes eléctricos en comunidades 
vulnerables de la Amazonía.

Becas ENGIE: + Mujeres en Energía
ENGIE ENERGÍA PERÚ

El programa Becas ENGIE: + Mujeres en Energía se distingue por su 
enfoque innovador, al ser el primero en abordar de manera integral 
la reducción de las brechas de género en el sector energético. Su 
propuesta de valor compartido se basa en alianzas con entidades 
públicas y privadas, permitiendo que las becarias accedan a 
educación de calidad y tengan oportunidades de empleo en 
empresas asociadas al programa. Este enfoque crea un círculo 
virtuoso al integrar a mujeres jóvenes en la educación superior y su 
posterior inserción en el sector energético, contribuyendo a la 
igualdad de género y alineándose con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 4, 5 y 17.

ELSA - Espacios Laborales Sin Acoso
ESPACIOS LABORALES SIN ACOSO

La plataforma ELSA ha logrado un impacto sobresaliente en la 
reducción del acoso sexual laboral en las empresas que la han 
implementado en el Perú y Latinoamérica. En solo un año, se ha 
registrado una reducción del 60% en la prevalencia de este tipo de 
acoso en las organizaciones comprometidas, lo que re�eja una 
drástica disminución en las manifestaciones de violencia sexual en 
el entorno laboral. Además, ELSA ha contribuido a cambios 
positivos en la cultura organizacional, aumentando la identi�cación 
de situaciones de acoso, la difusión de políticas de prevención y el 
conocimiento de los procedimientos de investigación. Este 
impacto se ha traducido en un ambiente laboral más seguro y en 
un mayor bienestar para más de 230,000 trabajad ores en el Perú y 
400,000 en Latinoamérica. En conjunto, ELSA ha promovido un 
movimiento de conciencia social que busca erradicar la 
normalización del acoso, fomentando un cambio cultural y una 
mayor sensibilización sobre este tema.

Programa Volar
APORTA DESARROLLO SOSTENIBLE ASOCIACIÓN CIVIL
Y CORPORACIÓN BRECA S.A.C.

El Programa Volar, desarrollado por Minsur y apoyado por diversas 
instituciones, ha demostrado ser una iniciativa exitosa en el 
fortalecimiento de capacidades parentales y comunitarias para el 
desarrollo infantil temprano en niños y niñas en Perú. Con planes 
de expansión, se espera bene�ciar a 25,000 niños y niñas para el 
2025 y más de 250,000 para el 2030 en comunidades de in�uencia 
de empresas del Grupo Breca. Además, el programa ha demostrado 
resultados positivos en el desarrollo de los niños, docentes y actores 
comunitarios, y es altamente e�ciente en términos de costo.

Yape: Incluyendo �nancieramente a miles
de peruanos
BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ - BCP

Yape busca acompañar a todos los peruanos en su día a día, con el 
objetivo de simpli�car y potenciar sus vidas. Hoy son una 
comunidad de más de 13 millones de yaperos (2.1 millones de 
incluidos �nancieramente) y más de 2.5 millones de negocios a 
nivel nacional que apuestan por seguir rompiendo barreras.09
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Caja sostenible
CAJA AREQUIPA

Caja Arequipa ha abrazado un propósito de marca que se centra 
en la sostenibilidad, combinando la atención a las personas con el 
cuidado del medio ambiente y la salud �nanciera de Perú. Este 
enfoque se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
y los principios de la Banca Basada en Valores. La entidad ha 
establecido una política de sostenibilidad que implica no 
sobreendeudar a los clientes y cuidar su cali�cación crediticia. Se 
compromete a impulsar la inclusión y la educación �nanciera en 
el país, ofreciendo productos inclusivos y programas para 
abordar diversas necesidades, desde el empoderamiento de las 
mujeres hasta la promoción de productos ecoe�cientes y 
microseguros para proteger a las micro y pequeñas empresas.

Ingeniería innovadora para reconstruir el sueño 
educativo de Lambayeque
DE VICENTE CONSTRUCTORA - DVC

La gestión estratégica de todas las partes involucradas obtuvo 
excelentes resultados y aprendizajes para futuros proyectos de 
infraestructura educativa. También contribuyó al crecimiento de 
Grupo Flesan, aumentando sus ventas y participación en el 
mercado. El proyecto estableció estándares de infraestructura 
educativa pública considerando aspectos climatológicos y 
promovió la inclusión de estudiantes con movilidad reducida y 
necesidades especiales. En resumen, el proyecto en Lambayeque 
demostró innovación y cumplimiento de estándares 
internacionales en un entorno desa�ante, consolidando a Grupo 
Flesan como un actor sólido y de con�anza en el sector de la 
construcción con un crecimiento sostenido en el sector público, lo 
que resultó en un aumento del 114% en la utilidad de Grupo Flesan 
entre 2021 y 2022.

App’s con rostro social: Impacto del fondo social 
Salaverry en el desarrollo de la comunidad
PROINVERSION

La creación del Fondo Social es un gran proyecto debido a su 
capacidad para redistribuir recursos públicos hacia sectores de la 
población que carecen de necesidades básicas, como salud y 
educación. Además, contribuye a la generación de empleo y 
fomenta el consumo en la población no bene�ciaria, lo que 
fortalece la inversión privada y promueve el desarrollo sostenible. 
El fondo ha demostrado ser una herramienta e�ciente para 
recaudar ingresos de proyectos concesionados y �nanciar 
programas y proyectos de impacto social. Los resultados incluyen 
la reducción de la pobreza y decesos, como en el caso de la 
pandemia de COVID-19. Este proyecto fomenta la relación 
Puerto-Ciudad, impulsando el crecimiento urbano y rural 
sostenible. La postulación de esta herramienta merece el premio 
debido a su e�ciencia y la promoción de buenas prácticas en los 
contratos de concesión.

GESTIÓN CON PROPÓSITO -
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO 
Sector Privado

Libertad bajo con�anza GO
ADIDAS PERÚ S.A.C.

En adidas creemos en la competencia justa. Debe ganar el mejor, 
sabemos, sin embargo, que “De vuelta al juego” ha sido una 
experiencia transformadora. No sólo para los jóvenes que ven su 
vida rescatada. Sino también para el personal de nuestra empresa 
que pudo verlos crecer como personas y en el trabajo: Sus jefes en 
las tiendas, sus compañeros de trabajo, sus entrenadores, 
podemos dar testimonio de que, si el valor del cambio personal y 
el nacimiento luminoso de una nueva esperanza en cada uno de 
ellos pudiera medirse.

Proyecto Amauta
LATAM COACHING NETWORK

Proyecto Amauta destaca por su enfoque innovador en la 
formación de maestros, incluyendo temas como el coaching 
educativo y las neurociencias. Proporciona acceso a expertos 
internacionales de América Latina y Europa, brindando una 
perspectiva global y diversas metodologías. Utiliza una 
plataforma digital avanzada que facilita el aprendizaje 
interactivo. Además, se preocupa por el bienestar de los docentes, 
promoviendo su felicidad y equilibrio personal y profesional. 
Participa en investigaciones cientí�cas en colaboración con 
universidades y fomenta el voluntariado y el compromiso 
comunitario para mejorar la educación en Latinoamérica. La 
gestión e�ciente y estrategias de sostenibilidad económica son 
clave en su éxito.

Reducción de pérdidas en SEDs mediante el uso de 
transformadores de núcleo amorfo
SOCIEDAD ELÉCTRICA DEL SUR OESTE S.A.

El proyecto se distingue por la introducción de tecnología 
innovadora, como los transformadores amorfos, en el mercado 
eléctrico nacional, mejorando la competitividad de SEAL y 
brindando bene�cios a largo plazo. La reducción de pérdidas de 
energía y las emisiones de CO2 contribuyen al impacto ambiental 
positivo y a la conservación de recursos energéticos. Además, este 
proyecto podría estandarizarse a nivel nacional, lo que in�uiría en 
la tarifa de energía para bene�ciar a los peruanos. SEAL 
demuestra liderazgo en responsabilidad social corporativa al 
tomar medidas para reducir la huella de carbono y mejorar la 
calidad de vida de los arequipeños. La iniciativa deja información 
valiosa para la replicación en otras empresas y sectores.



Modelo de gestión integral de servicios - Facilty 
management
PROYECTO ESPECIAL LEGADO

El Contrato del Facility Management se presenta como un modelo 
de gestión novedoso en la Administración Pública. LEGADO ha 
adoptado y adaptado el contrato nec3 inglés para gestionar las 
Sedes Deportivas, manteniendo un prestigio que se basa en la 
continuidad del modelo desde 2021, y en su capacidad para 
mantener el 100% de disponibilidad de las sedes para eventos. Esto 
permite a LEGADO transferir riesgos y carga administrativa a un 
solo proveedor, optimizando el mantenimiento preventivo y 
promoviendo eventos deportivos, entrenamientos y una mayor 
inversión pública en instalaciones de gran envergadura. Estas 
instalaciones siguen siendo relevantes y representan 
oportunidades de transformación para la comunidad y el país.

Fiscalización basada en riesgos y uso de 
tecnología inmersiva en tiempo real
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA
Y MINERIA - OSINERGMIN

La Metodología de Fiscalización Basada en Riesgos implementada 
por Osinergmin y su uso de tecnología inmersiva en la supervisión 
de sistemas de transporte por Ductos de Gas Natural son altamente 
innovadores y originales en el contexto de la �scalización pública. 
Estas estrategias han demostrado una e�ciencia económica 
sobresaliente al reducir costos y tiempos de ejecución, además de 
aumentar el área efectivamente �scalizada en un 418.57% y reducir 
los costos de �scalización por área efectiva �scalizada en un 82.00% 
en comparación con la �scalización tradicional. El uso de tecnología 
inmersiva en tiempo real ha mejorado signi�cativamente la calidad 
del proceso de �scalización, superando incluso a la �scalización con 
drones convencionales. Además, estas prácticas han contribuido a 
minimizar los impactos ambientales y sociales, reduciendo riesgos 
potenciales para la población y el medio ambiente. Esta 
metodología demuestra un trabajo en equipo multidisciplinario y 
un compromiso con la legalidad al cumplir con los requisitos de la 
Dirección General de Aeronáutica Civil. En resumen, esta estrategia 
tiene un impacto positivo, al tiempo que promueve la e�ciencia y la 
innovación en la �scalización de sistemas de transporte por Ductos 
de Gas Natural en Perú.

Alianzas estratégicas y Convenios de Colaboración 
Técnica: Trabajando de la mano con los GR y GL
AGENCIA DE PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA - 
PROINVERSION

La nueva estrategia de ProInversión para fortalecer capacidades y 
relaciones con los gobiernos regionales y locales está dando sus 
frutos. Ha mejorado la articulación entre las entidades 
subnacionales y nacionales, generando sinergias. Además, ha 
construido con�anza del sector privado en las entidades 
subnacionales, donde ProInversión actúa como agente de 
transacción. También ha contribuido a la transferencia de 
conocimientos y capacidades a las entidades subnacionales para la 
identi�cación y gestión de proyectos, así como la estandarización 
de procesos para agilizar procedimientos y reducir costos. La 
campaña "Rutas ProInversión" ha inspirado a gobiernos locales a 
identi�car nuevas iniciativas de inversión, llegando a millones de 
personas. Se han suscrito convenios de colaboración técnica con 
gobiernos subnacionales para brindar apoyo en la identi�cación y 
análisis de proyectos. Estos esfuerzos fortalecen la promoción de 
inversión pública-privada en todo el país.

GESTION PUBLICA NACIONAL

Publicidad Registral mediante Agente 
Automatizado: Historia de 3 servicios que ahorran 
tiempo
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS 
PÚBLICOS

El proyecto presentado destaca por su naturaleza innovadora y 
bene�cios sustanciales:
Resultado del trabajo en equipo: Surgió como respuesta a la 
necesidad de mejorar continuamente los servicios de la Sunarp.
Tecnología avanzada: Utiliza un agente automatizado, 
aprovechando las nuevas tecnologías.
Simpli�cación de trámites: Facilita la obtención de servicios de 
publicidad registral, proporcionando bene�cios a los ciudad"

Programa Auditores Juveniles Escolares - Gestión 
Pública Nacional
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

El programa Auditores Juveniles ha demostrado ser una estrategia 
innovadora y e�ciente para fortalecer las capacidades de más de un 
millón de estudiantes a nivel nacional, tanto en escuelas urbanas 
como rurales. Su enfoque de participación ciudadana empodera a 
los estudiantes, fomentando valores éticos y cívicos, así como una 
cultura de integridad. La colaboración entre la Contraloría General 
de la República y el Ministerio de Educación garantiza su 
sostenibilidad y adaptabilidad a nivel local. Este programa 
ejemplar ha sido reconocido internacionalmente y ha contribuido 
signi�cativamente a formar ciudadanos del futuro comprometidos 
con la rendición de cuentas y el control social.

App’s con rostro social: Impacto del fondo social 
Salaverry en el desarrollo de la comunidad
PROINVERSION

La creación del Fondo Social es un gran proyecto debido a su 
capacidad para redistribuir recursos públicos hacia sectores de la 
población que carecen de necesidades básicas, como salud y 
educación. Además, contribuye a la generación de empleo y fomenta 
el consumo en la población no bene�ciaria, lo que fortalece la 
inversión privada y promueve el desarrollo sostenible. El fondo ha 
demostrado ser una herramienta e�ciente para recaudar ingresos de 
proyectos concesionados y �nanciar programas y proyectos de 
impacto social. Los resultados incluyen la reducción de la pobreza y 
decesos, como en el caso de la pandemia de COVID-19. Este proyecto 
fomenta la relación Puerto-Ciudad, impulsando el crecimiento 
urbano y rural sostenible. La postulación de esta herramienta merece 
el premio debido a su e�ciencia y la promoción de buenas prácticas 
en los contratos de concesión.
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Multiparque Habich – Primer parque 
multifuncional de Lima
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESÚS MARÍA

Multiparque Habich, diseñado en los primeros 100 días de gestión 
en Jesús María, busca maximizar el uso de recursos limitados. Con 
áreas diferenciadas para diversas edades y preferencias, como el 
Cactario, Mariposario y Agility can, se promueve la diversidad de 
actividades. Se prioriza el mantenimiento constante y se evalúan 
indicadores de satisfacción. El diseño de espacios públicos debe 
incorporar las necesidades de la comunidad, canalizadas a través 
de la administración municipal. En resumen, la propuesta de valor 
debe ser transversal, desde la identi�cación de necesidades hasta la 
medición de satisfacción, para lograr una mejora continua.

Efecto Áncash: Una coalición por la mejora de 
políticas públicas educativas en Huari
ENSEÑA PERÚ, MINERA ANTAMINA, DIRECCIÓN REGIONAL 
DE EDUCACIÓN DE ÁNCASH Y UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL DE HUARI

"Efecto Áncash" es una intervención educativa sin precedentes, 
impulsada por una alianza entre la minera Antamina, Enseña Perú 
y entidades educativas locales en Huari. Destaca por su enfoque 
multiactor, involucrando a la comunidad. Introduce métodos 
pedagógicos innovadores y fomenta habilidades 
socioemocionales. Se respalda con indicadores medibles y una 
unidad de medición regional. La iniciativa busca una 
transformación sistémica y sostenible de la educación en Huari, 
con un compromiso a largo plazo.

Primer museo municipal - Puente piedra nuestra 
historia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

El museo “Puente Piedra Nuestra Historia”, primer museo municipal 
en Lima Norte, re�eja la mejora en la gestión cultural local, en plena 
pandemia se creó respetando protocolos sanitarios. Proporciona 
acceso al patrimonio cultural, enriqueciendo la identidad local y la 
valoración del legado histórico a través de piezas arqueológicas y 
tecnología QR. Introduce un voluntariado cultural y un proyecto 
itinerante para escolares. Su impacto se extiende con réplicas de 
piezas en otros lugares. La colaboración público-privada reduce 
costos y capacita voluntarios. Este museo cumple con el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible contribuyendo a proteger el patrimonio 
cultural y natural.

Lima Compra: Transparentando las 
contrataciones menores
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

En menos de 6 meses, la plataforma web "Lima Compra" ha 
impactado reduciendo la percepción de corrupción en 
contrataciones menores de la Municipalidad Metropolitana de 
Lima. Logra una gestión más e�ciente de recursos públicos al 
disminuir precios y tiempos en los procesos de compras. Con más 
de 700 convocatorias publicadas para adquisiciones y más de 1,500 
proveedores registrados, la plataforma demuestra su efectividad. 
La próxima inclusión de convocatorias de empresas municipales y 
organismos descentralizados promete resultados aún más 
signi�cativos, ampliando su alcance y e�cacia en la gestión de los 
recursos públicos.

Alpaca Ambassadors - Promoviendo nuestra �bra 
en 5 continentes
INCALPACA TPX S.A.

Incalpaca maximiza el valor de la alpaca a través de prendas y 
procesos innovadores. Introduce diversas materias primas junto 
con la alpaca para mejorar su calidad, durabilidad y ampliar 
mercados. La empresa ha marcado hitos con la producción de telas, 
abrigos, accesorios, mantas, alfombras, cojines y edredones, 
ampliando continuamente su oferta. KUNA, su marca de moda, 
lidera internacionalmente con diseños de abrigos, tejidos jacquard, 
accesorios y carteras de vicuña,impulsando la producción de 
alpaca de mayor calidad como Royal e Imperial y ha contribuido al 
rescate de alpacas negras en riesgo de desaparición.

IMG
INTERNATIONAL MEDIA GROUP - IMG

IMG - International Media Group surge para atender un mercado 
inexplorado en Perú, proporcionando servicios de intake center para 
posibles afectados y validando su idoneidad para demandas 
colectivas. En lo últimos años, han crecido y diversi�cado sus 
estrategias de marketing para identi�car y contactar a potenciales 
afectados, desarrollando un conocimiento especializado en una 
industria poco conocida en el país. Han invertido en capacitación y 
colaboración internacional para mejorar la calidad y son una 
empresa global con impacto internacional, adaptándose a un sector 
en constante cambio y utilizando tecnología de inteligencia arti�cial.

Control 4Miners (C4M)
MS4M S.A.C.

La empresa MS4M ha logrado un exitoso crecimiento e impacto en 
la industria minera, tanto a nivel nacional como internacional,  
expandiendo sus soluciones tecnológicas a 6 empresas mineras 
peruanas y 5 internacionales en países como Chile, Argentina, 
Kirguistán, Australia y Nueva Zelanda, así como a otros mercados 
como Canadá, Rusia, Kazajistán, Indonesia, Mongolia y Sudáfrica. 
Trabajan con prestigiosas empresas mineras, como Hudbay 
Minerals, GoldFields, Minsur, y Anglo American, y han logrado un 
notable crecimiento �nanciero, aumentando las ventas de S/ 
558,031.00 a S/ 25,799,957.00 desde 2014 hasta 2022, respaldaando 
su posición como líderes innovadores a nivel internacional.
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Canon por cobertura - Gestión Pública Nacional
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Frente a la brecha signi�cativa de infraestructura de 
telecomunicaciones, el MTC aplica “Canon por cobertura” para 
redireccionar parte del pago de canon que los operadores móviles 
hacia inversiones en zonas rurales sin cobertura. En años recientes, 
120 mil personas se conectaron a Internet en 665 localidades 
bene�ciadas con esta medida.



SMARTBRANDS MARKETPLACES
SMARTBRANDS

El objetivo principal de SmartBrands MarketPlaces es transformar 
las exportaciones latinoamericanas mediante soluciones digitales, 
enfocándose en el comercio electrónico transfronterizo, 
particularmente en la comercialización dentro de gigantes 
electrónicos de EE. UU. Los exportadores de la región tienen 
di�cultades para acceder a estos mercados debido a barreras 
legales y de infraestructura. La solución propuesta incluye una 
empresa estadounidense como importador, almacén certi�cado en 
Miami, tiendas virtuales en Amazon y Etsy, junto con servicios de 
comercio electrónico y marketing. Se busca nivelar el campo de 
juego, brindando oportunidades para pequeñas y medianas 
empresas, anticipando un impacto signi�cativo con proyecciones 
de ventas de hasta 4 millones de dólares para las mipymes que 
opten por la digitalización. Esta solución, con aceptación en Perú, 
Colombia y Ecuador, tiene como objetivo impulsar las ventas y la 
presencia de los exportadores en el mercado estadounidense.

Ingeniería innovadora para reconstruir el sueño 
educativo de Lambayeque
DE VICENTE CONSTRUCTORA (DVC)

La elaboración del proyecto destaca por su estrategia innovadora 
y exitosa. Gestionó la construcción de 5 colegios públicos en 
Lambayeque bajo un contexto desa�ante debido a la pandemia y 
aplicó estándares internacionales de calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud en el trabajo. Así también, se introdujo nuevas 
normativas inglesas para la construcción de escuelas en Perú, 
priorizando la inclusión de estudiantes con necesidades 
especiales y mejorando la infraestructura educativa. A través de 
una estrategia "fast-track" para superar desafíos, generó impacto 
económico, formalizó la mano de obra local y promovió ascensos 
laborales en el sector de la construcción civil. Además, se 
estableció un sitio web dinámico para la inscripción de 
interesados y se llevaron a cabo reuniones con diversas partes 
involucradas, cumpliendo con normas internacionales ISO.

Reinventando la construcción en el Perú: 
Contratación Colaborativa Integrada
COSAPI

La propuesta de un modelo de Contratación Colaborativa Integrada 
de COSAPI en la industria de la construcción en Perú es innovadora y 
única en Latinoamérica. Ha ganado reconocimiento nacional e 
internacional, situando al país en la vanguardia de la innovación en 
construcción. Se destaca por involucrar a contratistas, clientes y 
entidades gubernamentales, despertando el interés de diversas 
empresas del sector, logrando resultados notables en e�ciencia, 
costos y satisfacción del cliente. Rompe esquemas contractuales 
tradicionales al generar colaboración temprana entre todas las partes 
involucradas, ofreciendo una mejora inmediata en el trabajo en 
equipo, con bene�cios tanto para contratistas como para sus 
colaboradores.
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Cementos puzolánicos, una apuesta por la 
sostenibilidad
CEMENTOS YURA

La empresa Yura se enfoca en soluciones ecológicas para reducir su 
huella de carbono, especialmente a través de su línea de cementos 
puzolánicos. Estos productos líderes en su portafolio no solo 
disminuyen la contaminación, sino que también ofrecen calidad y 
demanda comercial. El uso de puzolana reduce la emisión de CO2 en 
comparación con el cemento Portland, mejorando la seguridad y 
durabilidad de las estructuras. Estos esfuerzos tienen impactos 
directos en la salud, previniendo enfermedades y han sido 
reconocidos por el Ministerio del Ambiente, otorgándoles la segunda 
estrella en su programa de medición de huella de carbono.

Tu Pirca - Reforzando Puente Piedra
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

El programa de reforzamiento de viviendas en zonas de riesgo en 
Puente Piedra busca reducir riesgos ante sismos y precipitaciones 
implementando 60 pircas en áreas vulnerables, ofreciendo  asesoría 
técnica, reduce riesgos y mejora la seguridad de las familias. Al 
capacitar a vecinos y maestros de obra, crea oportunidades laborales, 
esperando disminuir derrumbes de viviendas y mejorar la seguridad 
para futuras gestiones de formalización comunitaria.

MaderApp
UNIVERSIDAD CONTINENTAL S. A. C.

MaderApp es una herramienta desarrollada por investigadores 
peruanos, innovadora, útil y con un potencial de aplicación mucho 
más amplio que el previsto inicialmente. Además, es única ya que en 
su desarrollo se utilizó inteligencia arti�cial para lograr un 
reconocimiento rápido y e�caz de las especies maderables. En su 
primera etapa, MaderApp viene siendo utilizado para el 
fortalecimiento de la labor �scalizadora que cumple el Servicio 
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, Serfor a nivel nacional, pero 
también puede ser de utilidad para las empresas madereras, para el 
control de la madera que les entregan sus proveedores. Con 
MaderApp tendrán la seguridad de que se trata de la especie 
indicada y no alguna otra que inclusive podría estar en la lista de 
especies en peligro de extinción.

Fiscalización basada en riesgos y uso de 
tecnología inmersiva en tiempo real
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA
Y MINERIA - OSINERGMIN

La "Metodología de Fiscalización Basada en Riesgos y Uso de 
Tecnología Inmersiva en Sistemas de Transporte por Ductos de Gas 
Natural" es una estrategia pionera en la gestión pública peruana. Este 
enfoque, centrado en la innovación, uso de herramientas estadísticas 
y tecnología inmersiva, revoluciona el proceso de �scalización de 
Osinergmin. Además de promover la e�ciencia, e�cacia y calidad, esta 
metodología ha ampliado signi�cativamente el área �scalizada, 
reduciendo los costos y mejorando la calidad del proceso. Su enfoque 
probabilitístico, aplicación tecnológica y equipo multidisciplinario la 
convierten en una solución efectiva para garantizar la seguridad y 
cumplimiento normativo en los sistemas de transporte de gas natural.
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Uyarisun Perú: Plataforma digital de reclamos 
para una atención ágil y sin barreras
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM

Se desarrolló una metodología innovadora y empática que considera 
las necesidades ciudadanas y servidores públicos para la creación de 
una plataforma digital de gestión de reclamos. Utilizando la 
co-creación y la investigación, se identi�caron requisitos esenciales: 
una solución integral, �exibilidad y e�ciencia en tiempo. La 
colaboración con múltiples entidades gubernamentales y 
ciudadanos de varias ciudades permitió mejorar la plataforma, 
resultando en un servicio digital accesible desde cualquier lugar. A 
pesar de las di�cultades iniciales en entender las necesidades, se 
probaron múltiples soluciones, detectando la necesidad de ajustes 
continuos. Los prototipos desarrollados se convirtieron en parte 
fundamental del diseño de la plataforma.

Reinventando la Construcción en el Perú: 
Contratación Colaborativa Integrada
COSAPI

La Contratación colaborativa Integrada es una  propuesta  
innovadora en la industria de la construcción peruana y 
latinoamericana, logrando alinear a clientes, diseñadores, 
contratistas y subcontratistas de manera e�ciente. Reconocida a 
nivel nacional e internacional, COSAPI ha despertado el interés de la 
industria y entidades gubernamentales, buscando una colaboración 
más efectiva. Además, COSAPI lidera la innovación con resultados 
satisfactorios y reconocimientos como la adjudicación de proyectos 
importantes. Rompe esquemas contractuales tradicionales y 
promueve una colaboración más estrecha y e�caz entre todas las 
partes involucradas, lo que mejora signi�cativamente los proyectos, 
bene�ciando a todas las partes.

RIMAC: Juntos todo es posible - Cambiando las 
reglas del mercado asegurador
RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

RIMAC transformó la industria de seguros al integrar bienestar a su 
liderazgo en protección. Mediante el rediseño de canales de atención, 
una plataforma de bienestar y una identidad más humanizada, generó 
un crecimiento histórico en asegurados e ingresos mensuales. Esta 
estrategia de reposicionamiento enfatizó la atención personalizada y el 
bienestar integral, satisfaciendo las expectativas de una audiencia 
desencantada con las compañías de seguros. El nuevo lema #Juntos 
todo es posible encapsula esta evolución, revirtiendo dos años de 
estancamiento en tan solo tres meses, rede�niendo las normas en el 
campo de los seguros en Perú.

De Un Negocio Tradicional a Uno De Experiencias
MARIA ALMENARA

Maria Almenara, una pastelería innovadora, ha transformado su 
negocio tradicional en una experiencia única centrada en el 
propósito y el cliente. Con dos líneas de negocio complementarias, 
ofrecen una amplia gama de postres, sándwiches, pastas y bebidas 
de alta calidad, logrando ventas por 50 millones de soles el año 
pasado. Su enfoque multicanal, con tiendas físicas y virtuales, 
entrega a domicilio y recojo en tienda, demuestra un profundo 
entendimiento del consumidor. Preparada para un crecimiento 
sostenible, apunta a ingresos de 65 millones de soles en 2023, 
impactando positivamente a la comunidad, inspirando 
emprendimiento femenino y creando empleo.

Atrevia, protección irresistible para perros
AGROVET MARKET S.A.

"Agrovet Market responde a la necesidad global de salud animal con 
su marca ATREVIA® de tabletas antiparasitarias para perros. Su 
enfoque estratégico hacia las mascotas reconoció la demanda del 
mercado. Esta innovación re�eja el compromiso con la 
competitividad y el bienestar animal, lo que ha atraído la atención de 
grandes empresas internacionales. La inversión en infraestructura y 
nuevas líneas de productos, como Atrevia® Trio y Atrevia® Trio Cats, 
destaca el enfoque en soluciones de alta calidad. La estrategia 
comunicacional refuerza la conciencia sobre la prevención de 
parásitos y la importancia del cuidado de las mascotas.

Seguros para Todos: La categoría de seguros que 
busca la inclusión Pací�co Seguros
PACÍFICO SEGUROS

"Seguros para Todos" de Pací�co ejempli�ca la responsabilidad social 
en la industria aseguradora al abordar desatendidos mercados. 
Ofreciendo una cartera de productos inclusivos, se esfuerza por 
proporcionar seguros claros y accesibles por menos de S/20 al mes. 
Este enfoque, integrado en la estrategia empresarial, ha recibido 
apoyo desde niveles directivos y del gobierno, con indicadores de 
éxito tanto en rentabilidad empresarial como en el acceso de 
personas al seguro formal. Esta estrategia, basada en alianzas 
estratégicas y con�anza, ha permitido que más de 2 millones de 
clientes accedan a los "9 Seguros para Todos". Es un modelo 
sostenible que inspira a otras industrias a combinar lucro con 
impacto social positivo.
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Somos chamba
CAJA AREQUIPA

Caja Arequipa creó el programa: Somos Chamba, una suite digital 
para ayudar a micro y pequeñas empresas a digitalizarse, acceder 
a créditos y superar problemas comunes. Con sus cuatro 
aplicaciones integradas - Directorio, Marketplace, Mis Finanzas e 
Inventario - busca abordar desafíos como falta de visibilidad en 
línea, procesos manuales y limitado acceso a mercados. Diseñadas 
para microempresas, estas herramientas gratuitas buscan reducir 
la informalidad, mejorar el acceso a créditos y bajar los costos 
operativos en la evaluación de créditos.



Programa Volar
APORTA DESARROLLO SOSTENIBLE ASOCIACIÓN CIVIL 
Y CORPORACIÓN BRECA S.A.C.

El Programa Volar se enfoca en mejorar la educación y desarrollo 
infantil temprano en zonas de in�uencia y a nivel nacional. El 
proyecto, con modalidades de intervención directa e indirecta, busca 
fortalecer las capacidades parentales y comunitarias. Además, ha 
establecido alianzas estratégicas con entidades como el Ministerio de 
Educación, Peruanos por Peruanos, RIMAC, y Konecta Perú para 
expandir su alcance. Los resultados incluyen mejoras en el desarrollo 
de niños, docentes y actores comunitarios, destacando su e�cacia y 
costo-e�ciencia. La estrategia del Programa Volar contribuye al 
desarrollo sostenible y pretende bene�ciar a miles de niños en los 
próximos años.

izipay: ¡Recibe el dinero de tus ventas al instante, 
en one!
IZIPAY

En respuesta a las cambiantes necesidades de los pequeños negocios 
durante la pandemia, izipay lanzó la Plataforma de Pagos en Tiempo 
Real (PPTR), un servicio revolucionario en la industria de los pagos 
que ofrece a los comercios la opción de recibir sus ganancias al 
instante, en 24 horas, o en el momento que pre�eran. Esta solución 
innovadora reduce el tiempo de espera y permite a los 
emprendedores tener acceso inmediato a sus ingresos. PPTR es una 
estrategia de izipay para devolver el control �nanciero a los negocios, 
ofreciendo �exibilidad y libertad en la gestión de sus fondos, lo que 
representa un cambio signi�cativo en los pagos electrónicos en Perú.

Estar Bien: La plataforma de bienestar de RIMAC
RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

En RIMAC, al reconocer la falta de acceso a servicios de bienestar en el 
Perú, se ha creado la plataforma "Estar Bien". Esto revolucionó su 
visión como aseguradora, democratizando el acceso a herramientas 
de bienestar. La iniciativa incluye asesoramiento y herramientas 
interactivas gratuitas, y se expande más allá de los clientes de 
seguros. Buscando romper barreras y brindar apoyo a grupos 
vulnerables. "Estar Bien" nace de una profunda investigación que 
identi�ca problemas de acceso a información con�able, la visión 
limitada sobre el bienestar, y la di�cultad para mantener la 
constancia. Con más de 100 profesionales, crearon contenido 
educativo, talleres, herramientas interactivas, y asesoramiento para 
promover un bienestar más inclusivo y sostenible.

SERNANP y PACAYA S.A. : Aliados por la 
conservación fomentando huevos de taricaya con 
valor agregado
SERVICIO NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS 
POR EL ESTADO - SERNANP

La empresa PACAYA S.A. propone el "Huevo de Taricaya Salado 
envasado al vacío", una innovadora y sostenible oportunidad que 
revalora la cultura local, promueve la nutrición y la economía de las 
poblaciones indígenas en Loreto. En colaboración con SERNANP, se 
garantiza el uso sostenible de recursos y la conservación de la 
especie. Este producto, líder en el desarrollo local, promueve la 
inclusión de la mujer amazónica y apunta a ser un referente en 
gastronomía de alta gama, generando impacto económico, social y 
ambiental, mientras fortalece la conservación sostenible.

Miskísimoo® 7 Semillas
AJINOMOTO DEL PERÚ

Miskísimoo® 7 Semillas es una bebida en polvo de alto valor 
nutricional, elaborada con harina de 7 semillas, leche en polvo y 
endulzante, que provee el 35% del hierro, 40% de vitamina B12 y 35% 
de vitamina C diarios. Esta fórmula se destaca por prevenir la anemia, 
contribuir a la salud ósea y ser de fácil preparación, solo requiriendo 
agua caliente. Dirigida a niños y adolescentes, es accesible 
económicamente en dos tamaños y se destaca por ser atractiva y 
deliciosa para su consumo, proporcionando una solución nutricional 
y de sabor para desayunos y loncheras escolares.

izipay + Arisale: ¡Gestiona tu negocio desde un POS!
IZIPAY

La industria de los pagos se había estancado en competir solo por 
comisiones, ralentizando el crecimiento. Para contrarrestarlo, surge 
un enfoque innovador: la unión de izipay y Arisale, combinando 
tecnología y gestión de negocios en un revolucionario POS 
todo-en-uno. Este dispositivo simpli�ca la gestión empresarial, 
ofrece información inmediata, facilita la emisión de comprobantes 
�scales y ayuda con los impuestos. Ha ampliado los ingresos al 
ofrecer servicios de valor agregado y ha fortalecido la relación con 
los pequeños negocios. Además, reduce costos, optimiza procesos 
y reemplaza múltiples dispositivos obsoletos, apostando por la 
e�ciencia, sostenibilidad y accesibilidad tecnológica. Izipay + 
Arisale se presenta como la solución para un manejo ágil y efectivo 
del negocio, liberando a los emprendedores para enfocarse en el 
crecimiento, gracias a su capacidad para consolidar múltiples 
tareas en un único punto de venta.

Dominando Descargas Atmosféricas para un Mejor 
Servicio Eléctrico
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSIÓN EN ENERGÍA
Y MINERÍA - OSINERGMIN

El monitoreo en tiempo real de Descargas Atmosféricas (D.A.) con 
herramientas tecnológicas se ha adaptado de manera creativa 
para supervisar y disminuir los riesgos eléctricos. Osinergmin, 
junto con empresas supervisadas, utiliza datos históricos y 
tecnología para prevenir interrupciones en el suministro, 
ofreciendo un servicio eléctrico de calidad. Este enfoque ha 
reducido considerablemente las desconexiones y mejorado los 
indicadores de �abilidad eléctrica, logrando una reducción del 
28,4% en SAIFI y 29% en SAIDI a nivel nacional en los últimos 5 
años, especialmente en desconexiones relacionadas con 
Descargas Atmosféricas.

Bodega Digital
APRENDA

El proyecto "Bodega Digital" se originó como respuesta a la crisis que 
enfrentaban las bodegas en Perú debido a la pandemia, careciendo 
de asesorías y herramientas digitales. Impulsado por Aprenda1, este 
piloto �nanciado por el BID Lab tenía como objetivo capacitar a los 
bodegueros en herramientas digitales para aumentar sus ventas y 
mejorar la resiliencia de sus negocios. A través de módulos de 
capacitación y asesorías personalizadas, se logró el uso efectivo de 
herramientas digitales, bene�ciando a más de 500 bodegueros, 
incrementando sus ventas y su habilidad para competir.

La Digitalización de los seguros corporativos
GALLAGHER

Gallagher, un bróker de seguros en Perú desde 2017, ha 
revolucionado el mercado asegurador. Con un enfoque en 
clientes corporativos, se ha transformado en un asesor integral de 
riesgos. Su progreso se re�eja en el ranking de SBS, pasando del 
puesto 11 en 2020 al 4 en 2022, superando sus metas, apuntando a 
tangibilizar bene�cios a través de la digitalización de servicios. Su 
éxito radica en el crecimiento del mercado, la retención de 
clientes, el desarrollo digital, la resiliencia, el trabajo en equipo y la 
rentabilidad.

Baños Cambian Vidas
KIMBERLY-CLARK

Kimberly Clark, en colaboración con Water For People, promueve 
"Baños Cambian Vidas" desde 2015 para abordar la falta de acceso 
al saneamiento básico en Perú y América Latina. El programa ha 
instalado 5930 baños, facilitado sistemas de agua potable y 
proporcionado educación sobre higiene, bene�ciando a más de 31 
mil personas en 103 comunidades peruanas. Esta iniciativa busca 
mejorar la calidad de vida al reducir enfermedades, promover la 
higiene y brindar acceso a instalaciones sanitarias dignas, 
especialmente en áreas vulnerables.

Hemobus, experiencia que salva vidas
SISTEMAS ANALÍTICOS Y ASOCIACIÓN PERUANA DE 
DONANTES DE SANGRE

La propuesta "Hemobus: Experiencia que salva vidas" Ofrece un 
formato innovador que aborda la crítica escasez de sangre en 
bancos de sangre. Su enfoque se centra en cambiar la percepción 
de la donación sanguínea, educando, rompiendo mitos y 
generando hábitos de donación voluntaria. La iniciativa impacta en 
una problemática nacional, facilitando el acceso a un recurso vital y 
gratuito. En sus casi 5 años de operación, ha impactado 
positivamente en más de 52,000 vidas, re�ejando resultados 
concretos.
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Proyecto Economia Circular en Armonia con la 
Naturaleza
GATTI

La iniciativa de Gatti Productos Naturales resuelve creativamente el 
problema de las borras no biodegradables, destacando su 
compromiso con la conservación ambiental al reutilizar los desechos, 
mereciendo el premio por su enfoque innovador, impacto ecológico 
positivo y esfuerzos proactivos de sostenibilidad, buscando 
transforma residuos de producción en una nueva línea de Gallinas 
Camperas, reduciendo la contaminación ambiental y promoviendo la 
economía circular.

SALUD E HIGIENE22
Programa Volar
APORTA DESARROLLO SOSTENIBLE ASOCIACIÓN CIVIL
Y CORPORACIÓN BRECA S.A.C.

El Programa Volar busca fortalecer el desarrollo infantil temprano y la 
educación mediante la inversión en la Primera Infancia, combinando 
avances tecnológicos y la formación de capacidades parentales y 
comunitarias. Desarrollado por el grupo Breca, busca in�uir a nivel 
nacional y global en políticas de Primera Infancia, con intervenciones 
directas e indirectas, impactando a 6,000 niños directamente en 2023 
y con la meta de alcanzar a más de 250,000 para el 2030.

MOTTIVA HEALTH SOCIEDAD ANÓNIMA 
CERRADA
SANANDO CONTIGO

SANANDO CONTIGO es un proyecto de Mottiva, enfocado en la 
problemática psicológica de las madres en cárceles, frente a la 
experiencia de separación de sus hijos pasados 3 años.
Se asistió psicológicamente a madres en cárceles de Lima, Ayacucho 
y La Libertad, brindando contención y herramientas de gestión 
emocional con éxito.

BS360° con Enfoque Corporativo
BS360° GROUP

Business Service 360 S.A., una empresa de servicios generales, 
responde a la necesidad de las empresas en un mundo cambiante, 
ofreciendo soluciones tecnológicas, logísticas y materiales. Sus 
servicios, divididos en PROSELOG, HELSAF y MARKIPU, se centran en 
abastecimiento, logística, salud y seguridad corporativa, marketing y 
publicidad, atendiendo a clientes corporativos a nivel nacional. Con 
más de quince años de experiencia y una cartera de clientes líderes, la 
empresa destaca por su amplia cobertura, alianzas estratégicas y 
solvencia económica, siendo reconocida por su e�ciencia y 
adaptación a las necesidades del mercado. Además, ha sido 
galardonada con el premio Creatividad Empresarial en dos 
ocasiones, mostrando su resiliencia y excelencia incluso en tiempos 
difíciles.

Diseñando Experiencias Phygital
MARIA ALMENARA 

María Almenara, una emprendedora cuya pasión por la pastelería la 
llevó de Talara a Lima, transformó su amor por los postres en un 
próspero negocio. La marca se distingue por ofrecer postres caseros 
de calidad, desencadenando una asociación fructífera con Starbucks 
y otras empresas. Con ingresos de 50 millones de soles y más de 7 
millones de productos vendidos, MA diversi�có su modelo de 
negocio con tiendas físicas, digitales y formatos phygital, 
combinando la experiencia del consumidor con un enfoque 
innovador. La implementación de las tiendas phygital generó un 
aumento del 25% en las ventas y mejoró la satisfacción del cliente en 
un 5%.

SERVICIO AL CLIENTE
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Norte Chico, optimización del servicio de alumbrado 
público
ENEL X

El proyecto 'Norte Chico: la modernización del alumbrado público 
más grande del Perú', impulsado por Enel X, destaca como una 
iniciativa disruptiva. Este proyecto se erige como un hito 
emblemático al integrar descarbonización, electri�cación y 
digitalización en el norte chico de Lima. La introducción de 
tecnología LED garantiza una iluminación e�ciente y segura, 
mejorando la calidad de vida y la economía local. Este es un 
modelo integral y sostenible que fomenta la economía circular, 
abordando aspectos sociales, técnicos y comerciales, alineado con 
la visión de Enel X de mejorar la calidad de vida en las ciudades 
peruanas. Además, su implementación no supone costos 
adicionales para los usuarios del servicio de alumbrado público.

Enosa Móvil
ENOSA

Enosa Móvil, de la empresa distribuidora y comercializadora 
Enosa, es una innovadora iniciativa que acorta brechas de acceso 
al servicio eléctrico para habitantes de zonas rurales y urbanas 
marginadas en la región Tumbes. Esta o�cina itinerante ofrece 
asesoramiento técnico para la conversión de suministros 
eléctricos grupales a individuales, tramitación de solicitudes y 
capacitación en seguridad eléctrica. En el 2022, atendió a 1276 
usuarios de bajos recursos, facilitando la gestión descentralizada, 
reduciendo costos y optimizando recursos. Esta iniciativa 
proporciona valor social compartido, promoviendo el desarrollo 
económico y social en la región.

Modelo de gestión de servicios y atención al 
ciudadano
PROYECTO ESPECIAL LEGADO

Desde 2018, el Plan Estratégico de servicios para los Juegos 
Panamericanos y Parapanamericanos Lima 2019 fue formado a 
partir del asesoramiento del equipo G2G (gobierno a gobierno). 
Tras declararse de interés nacional el Legado, el Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones tomó las riendas de su gestión y 
sostenibilidad. Este legado, llevado a cabo por el equipo LEGADO, 
abarcó la infraestructura y se convirtió en un modelo de atención 
ciudadana. A través de un enfoque centrado en el bienestar, 
crearon un Modelo de Gestión de Servicios, adaptado y 
continuamente evaluado, con el �n de brindar calidad en eventos
y servicios deportivos y no deportivos.

Checa tus líneas
ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSIÓN PRIVADA EN 
TELECOMUNICACIONES - OSIPTEL

"Checa tus Líneas" es una herramienta digital del OSIPTEL que 
permite a los usuarios veri�car, de forma gratuita, la cantidad de 
líneas móviles registradas a su nombre en todas las operadoras del 
país. Esta solución surge como medida de prevención ante posibles 
fraudes y delitos cibernéticos, considerando un aumento 
signi�cativo en la utilización de servicios móviles para diversas 
actividades. Desde su implementación, ha recibido más de 2 
millones de consultas, agilizando la veri�cación para los usuarios y 
proporcionando al regulador información esencial para mejorar la 
calidad de los servicios y garantizar una competencia justa en el 
sector.

Plataforma de con�rmación Facturas y RHE al 
crédito
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA - SUNAT

Entre 2019 y 2020, la desaceleración económica y la crisis 
pandémica resultaron en la disminución de MIPYMES y del 
�nanciamiento a través del factoring. El Decreto de Urgencia N.° 
013-2020 buscó otorgar liquidez a estas empresas, promoviendo el 
acceso al �nanciamiento a proveedores de bienes o servicios 
mediante facturas comerciales. La Resolución de Superintendencia 
N.° 165-2021 estableció una plataforma para conformidad de 
facturas y recibos por honorarios. La implementación favoreció el 
factoring, re�ejado en un crecimiento del 36.4% en las operaciones 
del año 2022, �nanciando a 17,843 empresas, especialmente MYPE, 
y abarcando diversos sectores económicos con un total de S/ 
30,458 millones negociados.

Myper Agropecuario
CAJA CUSCO

Myper Agropecuario, un producto crediticio innovador, ofrece 
�nanciamiento para pequeños productores rurales, focalizándose 
en la inclusión �nanciera y las �nanzas verdes. Su herramienta de 
evaluación única, orientada a reducir riesgos y efectos ambientales, 
se ha ampliado desde su creación en 2019. Actualmente, se ha 
expandido a 25 agencias, con una nueva metodología que considera 
el impacto ambiental y ofrece asesoramiento a asociaciones 
agropecuarias. La iniciativa se distingue por su enfoque multilingüe 
y aspira a seguir expandiéndose en Caja Cusco.

Seguro vida caja
CAJA AREQUIPA

Vida Caja, un micro seguro de bajo costo de Caja Arequipa, asegura 
la inclusión social y económica para sus clientes y sus familias, 
brindándoles estabilidad �nanciera en tiempos difíciles. Con 13 
años de trayectoria y respaldado por La Positiva Seguros, ofrece 
tres planes diferentes, con precios desde S/ 2.50 al mes. A pesar de 
la pandemia, el seguro se mantuvo invariable y con una alta tasa de 
atención de siniestros. Durante y después del COVID-19, la 
concientización y promoción del seguro generaron un aumento del 
100% en la a�liación, brindando acceso a más sectores vulnerables.

Rumbo Interseguro
INTERSEGURO

Rumbo Interseguro es un seguro de vida digital innovador que 
ofrece �exibilidad y adaptabilidad únicas en el mercado. Su 
enfoque está en acompañar a los clientes a lo largo de sus 
altibajos, permitiéndoles modi�car sus pagos mensuales para 
mantener la protección de sus seres queridos. Desa�ando la 
estructura tradicional de seguros, el equipo ha logrado un 
crecimiento mensual del 4,290%, emitiendo más de S/ 330,000 al 
mes. Han incursionado exitosamente en un nuevo segmento de 
mercado para Interseguro y han fortalecido su propuesta de valor 
en seguros de vida, todo sin canibalizar otros productos 
existentes. Este camino, aunque largo, se proyecta hacia un 
compromiso continuo por mejorar la experiencia del cliente y 
alcanzar un crecimiento exponencial.

Seguros para todos: modelo de negocios con 
impacto
PACÍFICO SEGUROS

Seguros para Todos, una iniciativa de Pací�co Seguros, está en el 
núcleo de su estrategia, extendiendo seguros a microempresarios 
y familias de bajos recursos. Con un enfoque inclusivo y 
ambiental, busca atender a quienes tradicionalmente fueron 
desatendidos. Trabajando con alianzas estratégicas con Mibanco 
y BCP, han creado una cartera inclusiva que protege a más de 2 
millones. La meta es alcanzar 4 millones de peruanos hasta el 
2025. Además de expandir su mercado, esta estrategia 
socialmente responsable protege a familias ante situaciones 
inesperadas. Ha mostrado resultados tangibles, generando 
bene�cios económicos y sociales, y destaca por su integración en 
la estrategia empresarial y el impacto positivo en la sociedad.

Punta lomitas: El parque eólico más grande del Perú 
y nuevo modelo para impulsar energías renovables
ENGIE ENERGÍA PERÚ S.A.

Punta Lomitas es la central eólica más grande y signi�cativa del 
Perú, marcando un hito en la transición energética del país y 
estableciendo un modelo exitoso de inversión privada en 
energías renovables. Con 296.4 MW, es un ejemplo de inversión 
limpia, siendo diferente de otras por no depender de subsidios 
estatales, generando un cambio hacia una economía sostenible y 
sin aumentar costos para los consumidores. Al respaldar la 
demanda de energía verde para proyectos como Quellaveco, 
contribuye signi�cativamente a la reducción de emisiones, 
mostrando una colaboración exitosa entre sectores público y 
privado para promover prácticas sostenibles en la industria.

Programa "Conecta Empleo"
FUNDACIÓN TELEFÓNICA DEL PERÚ

"Conecta Empleo" es un programa educativo, deigital, incluisvo y 
gratuito que contribuje con el desarrollo y fortaleciomiento de 
conocimientos, competencias tecnológicas y habiliades blandas de 
jóvenes, con la �nalidad de orientar su carrera hacia la demanda 
laboral actual y mejorar sus oportunidades de empleo, desarrollo 
profesional y personal en la nueva sociedad digital donde se busca 
reducir la brecha existente entre los per�les digitales que 
demandan las empresa y los per�les que aporta el sistema 
educativo al mercado laboral.

Suma móvil
SUMA MÓVIL PERÚ

SUMA Móvil ha irrumpido en el mercado de telefonía móvil en Perú 
como la primera plataforma de servicios móviles para Operadores 
Móviles Virtuales (OMVs). En su primer año, ha introducido cinco 
nuevas marcas y se esperan dos adicionales. Su objetivo es acercar 
la conectividad y servicios móviles a todos los segmentos del país, 
especialmente a aquellos históricamente desatendidos. Este 
avance no solo dinamiza el mercado de las telecomunicaciones y la 
economía del país, sino que también contribuye a reducir la brecha 
digital, aumentando la competencia, ofreciendo servicios 
personalizados y precios más competitivos.

Norte Chico: la modernización del alumbrado 
público más grande Perú
ENEL X

Norte Chico: la modernización del alumbrado público más grande 
del Perú', llevada a cabo por Enel X, de Enel Distribución Perú S.A.A., 
ha transformado la iluminación pública con una visión innovadora. 
Se implementaron 38,500 luminarias LED, mejorando la calidad 
lumínica hasta en un 60% y ofreciendo una vida útil de más de 20 
años. Esta iniciativa, sin costos adicionales para los usuarios, no solo 
eleva la e�ciencia energética, sino que también incrementa la 
seguridad, la calidad de vida y promueve la identidad cultural y 
económica en la región. Es un paso clave para la descarbonización, 
digitalización y la mejora de las ciudades en Perú.
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